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PREMESSA 

Il C.R.E.S.M. – Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione Società Cooperativa Sociale, con sede 

legale in Gibellina (TP), viale Empedocle n. 5/a, Codice di Accreditamento CIR ABG037 D.D.G. n. 2945 del 

08/05/2017 in riferimento all'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Catalogo Regionale 

dell’Offerta Formativa per la “realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell'occupabilità in Sicilia" 

VISTI 

- il DDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale 

dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di 

esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati. 

- il DDG n. 1210 del 31/10/2023 Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale 

dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento 

dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014) approvato con Decisione di 

esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati. 

- il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023); 

SI AVVISA CHE SONO APERTE LE ISCRIZIONI AI SEGUENTI CORSI 
 

 

CORSO 

 

EDIZIONE 

 

TITOLO DENOMINAZIONE CORSO 

 
CERTIFICAZIONE 

 IN  USCITA 

SEDE 
FORMATIVA 

SVOLGIMENTO 

 
ORE 

AULA 

 
ORE 

STAGE 

 
ORE 

TOTALI 

N° 
DESTINATARI 
AMMISSIBILI 

(ALLIEVI) 

CS4566 ED16641 CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA QUALIFICA GIBELLINA 374 80 454 20 

CS4583 ED16994 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE QUALIFICA GIBELLINA 474 280 754 20 

CS4589 ED17234 TECNICO DI LABORATORIO EDUCATIVO SPECIALIZZAZIONE GIBELLINA 414 240 654 20 

CS4930 ED21225 TECNICO DELLA SICUREZZA DELLE RETI SPECIALIZZAZIONE GIBELLINA 414 240 654 20 

 

FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

I percorsi formativi proposti nell’ambito del presente bando, con riferimento all'Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 

2021/2027 per la Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa per la “realizzazione di percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia”, sono strutturati al fine di accrescere 

l’occupabilità della popolazione siciliana in età lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e 

competenze, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, 

in un’ottica di rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana con un particolare focus sull’utilizzo di 

tecnologie informatiche. 
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DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

I percorsi formativi del catalogo sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e inattivi. 

Al momento della presentazione della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono 

possedere i seguenti requisiti: 

• Essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

• Essere in età lavorativa: 

• I destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione; 

• Avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo; 

• Avere i prerequisiti d’ingresso specificati in ciascuna scheda profilo professionale 

• In caso di cittadino non comunitario, è richiesto il possesso di regolare permesso di  soggiorno in 
corso di validità. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere 

comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle 

normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Si precisa che un allievo 

non può essere iscritto contemporaneamente a più di un corso, pena l’esclusione dell’allievo da tutti i corsi a 

cui risulta iscritto. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, potranno inviare la propria candidatura 

entro e non oltre le ore 10.00 del 20 Febbraio 2024, pena l’esclusione al seguente indirizzo e-mail: 

formazione@cresm.it o consegnarla “brevi manu” presso la sede legale del C.R.E.S.M., viale Empedocle n° 5/A Gibellina 

(TP), dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00. Non saranno ammesse candidature pervenute, per qualsiasi motivo, 

successivamente al suddetto termine.  

Alla domanda di candidatura (redatta sulla base del modello All_3_Domanda di iscrizione agli interventi 

FSE+_Vademecum v.1), allegata al presente bando, dovrà essere allegata in copia la seguente documentazione: 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• copia del codice fiscale; 

• Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego; 

• copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

• curriculum vitae in formato europeo sottoscritto. 

Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o 

le domande incomplete nel contenuto. 

Nel caso di trasmissione per raccomandata farà fede il timbro postale di invio. Le istanze pervenute oltre il 

predetto termine non saranno prese in considerazione. 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Alla scadenza del bando di reclutamento allievi, le domande d’iscrizione protocollate, corredate dai documenti 

necessari saranno controllate da una “Commissione di Selezione” che verificherà il possesso dei requisiti di 

accesso, compilerà la check list e redigerà un apposito verbale con l’elenco degli iscritti e degli esclusi. 

Ciascuno dei corsi prevede la partecipazione di max 20 allievi/e. Ove il numero degli aspiranti in possesso dei 

mailto:formazione@cresm.it
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requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero dei destinatari previsti non si darà luogo a delle prove di selezione 

e tutti i candidati verranno inseriti utilmente nella progettazione esecutiva del corso; qualora il numero delle 

iscrizioni dovesse essere superiore, sarà avviata la procedura di selezione finalizzata a stilare una graduatoria.  

Alla scadenza del bando di reclutamento allievi, la data di svolgimento delle procedure selettive e gli orari verranno 

pubblicate in bacheca del sito dell’Ente www.cresm.it e verranno comunicate al Dipartimento Regionale 

Formazione Professionale - Servizio Gestione competente.  

Le selezioni saranno effettuate da un’apposita Commissione e consisteranno in un test scritto ed un colloquio 

orale svolti nella stessa sessione con l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 100, in particolare: 

• colloquio orale, max 40 punti, inerente a competenze digitali di base, interesse per la figura professionale, 
attitudini specifiche; 

• test scritto, max 60 punti, consistente in 20 domande a risposta multipla chiusa di carattere psico-
attitudinale e di cultura generale 

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno 50/100. A parità di risultato di 

idoneità alla frequentazione prevarrà l’anzianità di disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da 

certificazione rilasciata dal competente Centro per l’Impiego e, in subordine, il genere, con priorità per quello 

femminile. Come ultimo criterio, a parità delle prime condizioni, varrà l’anzianità anagrafica. 

Al termine delle selezioni, gli esiti verranno tempestivamente pubblicati sul sito del CRESM e comunicati al 

Dipartimento Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale. 

Le eventuali selezioni avranno luogo in data 20 Febbraio 2024 alle ore 14.30 presso i locali del C.R.E.S.M. “Centro 

di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione” in Gibellina (TP) viale Empedocle 5/A. 

I candidati potranno proporre alla Società Cooperativa sociale CRESM motivate osservazioni alla graduatoria. Nel 

caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce o espulsione dei partecipanti avviati, debitamente documentate 

e motivate, saranno ammessi gli aspiranti che hanno titolo a subentrare secondo l’ordine della graduatoria, 

sempre che le attività di progetto lo consentano, ai fini del raggiungimento dell’obiettivo e, in caso di attività 

formative già avviate, sempre che il numero delle ore di lezione già effettuate non superi il 20% del monte ore 

complessivo. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Non sono ammesse assenze se non nella misura 

massima del 30% delle ore nel progetto e comunque per non più di dieci giorni consecutivi, pena, in quest’ultimo 

caso, l’esclusione dal progetto, tranne che nei casi debitamente giustificati. Gli allievi, che superino tali limiti, 

saranno esclusi d’ufficio. 

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste, con esclusione dei moduli 

formativi aggiuntivi e degli esami, è riconosciuta un’indennità di frequenza giornaliera pari a € 5,00 lordi. 

L’indennità di frequenza è riconosciuta se il partecipante frequenta le attività dell’intera giornata pianificata. In 

caso di presenza giornaliera parziale l’indennità è comunque riconosciuta per una frequenza di almeno tre ore.  

http://www.cresm.it/
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CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato 

almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sarà rilasciato un Certificato di Qualifica professionale o di 

Specializzazione in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto 

assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA CANDIDATURA/SELEZIONE 

C.R.E.S.M. “Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione” 
Viale Empedocle 5/A – 91024 Gibellina (TP) 
Tel. 0924/69000 Fax. 0924/69000 
e-mail segreteria@cresm.it 

VIGILANZA E CONTROLLO 

I corsi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Formazione 

Professionale, ai sensi di quanto previsto dal “Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027”, nonché della normativa 

vigente. 

FINALITA’ RACCOLTA DATI PERSONALI 

Ai sensi del GDPR 2016/679 i suoi dati personali dichiarati sono raccolti solo per la gestione organizzativa, 

amministrativa del progetto formativo, fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

 
Gibellina, lì 12/02/2024 

 
 

Il Presidente del C.R.E.S.M. 
Dott. Alessandro La Grassa 
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