
 

 
 
 

                                    
 

P.O. della regione Siciliana – FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Avviso n. 10/2016 per la 
presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in 

esecuzione penale. 
Progetto “Lavorare oltre le Mura” CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1/0005  

CUP G27H18000530006 Azione 2 - Formazione 
Assessorato Regionale della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali - Regione Siciliana 

 
 

GRADUATORIA DI MERITO 
Bando di reclutamento dei docenti per l’azione 2 di Formazione 

 
L’ente CRESM Soc. Coop. Soc, (Mandante), in qualità di partner responsabile dell’Azione 2 di                           
Formazione del progetto “Lavorare oltre le Mura” presentato in ATS con Cooperativa Sociale                         
Esistere (Mandatario), Agenzia per il Lavoro Itinerari per il Lavoro - Siracusa (Mandante), Selekta                           
s.r.l. (Mandante) in attuazione Avviso n. 10/2016 per la presentazione di operazioni per                         
l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale, 
 

VISTO 
 

- il D.D.G. n. 2252 del 06/09/2016 e le successive rettifiche, con cui è stato approvato                             
l'Avviso pubblico 10/2016 per la realizzazione di progetti per l’inserimento socio – lavorativo                         
dei soggetti in esecuzione penale; 
- Il D.D.G. n. 1059 del 05.06.2018 con cui è stata approvata la graduatoria definitiva                           
delle istanze pervenute a valere dell’Avviso 10/2016, registrato alla corte dei conti il                         
23.07.2018, Reg. n. 1, Fg. N. 44 e Pubblicato integralmente in GURS n. 34 del 04.08.2018; 
- L’art. 6 del succitato D.D.G. n. 1059 del 05.06.2018 con cui si richiama l’obbligo degli                             
enti beneficiari delle proposte progettuali ammesse a finanziamento a produrre la                     
documentazione progettuale prevista entro 30 gg. Dalla pubblicazione in GURS del DDG                       
1059/2018, in attuazione dell’art. 12, comma 1 dell’Avviso 10/2016, quindi entro il tre                         
settembre 2018; 
- Il DDG 1672 del 29/08/2018 con cui il succitato termine viene prorogato al 18                           
settembre 2018; 
- Il Vademecum per l’attuazione del Programma Operativo della Regione Sicilia FSE                     
2014-2020. 
- l’Art.5 della L.R. 10/2018 inerente l’Albo Regionale degli Operatori della Formazione                     
Professionale; 
- l'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITÀ tra la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia,                           
delle Politiche Sociali e del Lavoro e CRESM Società Cooperativa Sociale; 
- Visto l’atto costitutivo e lo statuto dell’ATS fra la Cooperativa Sociale Esistere in qualità                           
di mandatario e Il CRESM, l’associazione Itinerari per il lavoro Siracusa, Selekta s.r.l. in qualità                             
di mandanti stipulato presso il Notaio Evangelista Ottaviano in Modica il giorno 30 Agosto                           
2018. 
 

 



 

 
CONSIDERATO 

 

- che in data 8/9/2020 è stato pubblicato all’indirizzo http://www.cresm.net/avviso10 il “BANDO                       
DI RECLUTAMENTO DEI DOCENTI PER L’AZIONE 2 DI FORMAZIONE” 

- che in data 15/9/2018 è stata pubblicata all’indirizzo http://www.cresm.net/avviso10 la                     
Graduatoria di merito per il “BANDO DI RECLUTAMENTO DEI DOCENTI PER L’AZIONE 2 DI                           
FORMAZIONE”; 

- che in data 03/12/2020 è stato pubblicato all’indirizzo http://www.cresm.net/avviso10 ulteriore                     
bando di riapertura per l’individuazione di docenti; 

che in data 10/11/2020 è stato pubblicatoall’indirizzo http://www.cresm.net/avviso10 ulteriore                 
bando di riapertura per l’individuazione di docenti; 

che in data 19/01/2021 è stato pubblicato all’indirizzo http://www.cresm.net/avviso10 ulteriore                   
bando di riapertura per l’individuazione di docenti; 

 

RENDE NOTA LA SEGUENTE GRADUATORIA DI MERITO AGGIORNATA: 
 

 
(*) Legenda corsi: 

1b: Addetto alla prestampa 

2b: Addetto alla pinzatura e rammendo 

 

Gli interessati possono presentare osservazioni nei termini di legge. 

 

 

 

 

CORSO 
(*) 

Modulo  Ore  DOCENTE  PUNTEGGIO 

1b 

Modulo 1.1b: Igiene e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro  12  Calogero De Simone  25 

Modulo 2.1b: Informatica  32  Gioacchino De 
Simone 

65 

2b 

Modulo 1.2b: Igiene e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro  12  Calogero De Simone  25 

Modulo 2.2b: Informatica  32  Gioacchino De 
Simone 

65 

1b 

Modulo 7.1b: Formazione Tecnica 
teorica di grafica e Legatoria.  30  Tidona Giovanni  30 

Modulo 8.1b: Formazione tecnico 
pratica di grafica e legatoria.  270  Tidona Giovanni  30 

2b 

Modulo 7.2b: Formazione Tecnica 
teorica di Pinzatura e rammendo 
applicata al ricamo pubblicitario. 

30  Fiorella Frasca  83 

Modulo 8.2b: Formazione Tecnico 
pratica di Pinzatura e Rammendo 
applicata al ricamo pubblicitario. 

270  Fiorella Frasca  83 
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Gibellina, 01/02/2021 

Il Presidente del CRESM 
   

 

   

 


