
   

P.O. della regione Siciliana – FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Avviso n. 10/2016 per la
presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in

esecuzione penale.

Progetto “Lavorare oltre le Mura” CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1/0005 

CUP G27H18000530006 Azione 2 - Formazione

Bando di reclutamento dei docenti per l’azione 2 di
Formazione

Allegato 1 - Domanda di Candidatura

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________

Codice Fiscale _________________________________  nato/a  a____________________________________ (_____)

il  _______/______/19___________, residente  a  ___________________________________________________________________ in

via/piazza____________________________________________  Telefono ___________________________________________,

E-mail____________________________________________@_______________________________________________________

In possesso del seguente titolo di studio _________________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente lotto di moduli nei Percorsi Formativi
nell’ambito dell’Avviso pubblico N. 10/2016 per la presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei
soggetti in esecuzione penale  approvato con D.D.G. n. 2252 del 06/09/2016 e le successive rettifiche, per le seguenti
posizioni (contrassegnare con una X):



Lotto
(X)

Modulo Ore Totale
ore CORSO

1 Modulo 1.1b: Igiene e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro 12

88

1b: Addetto alla prestampa
Modulo 2.1b: Informatica 32

Modulo 1.2b: Igiene e Sicurezza nei 
Luoghi di Lavoro 12

2b: addetto alla pinzatura e rammendo.
Modulo 2.2b: Informatica 32

2 Modulo 3.1b: Diritto del lavoro 20

60
1b: Addetto alla prestampaModulo 4.1b: Green Economy e Blue 

Economy 10

Modulo 3.2b: Diritto del lavoro 20

2b: addetto alla pinzatura e rammendo.Modulo 4.2b: Green Economy e Blue 
Economy

10

3 Modulo 5; 1b Lingua Italiana ed 
educazione alla Cittadinanza 26

92

1b: Addetto alla prestampa

Modulo 6.1b: Comunicazione 20

Modulo 5. 2b Lingua Italiana ed 
educazione alla Cittadinanza

26

2b addetto alla pinzatura e rammendo.
Modulo 6.2b: Comunicazione 20

4 Modulo 7.1b: Formazione Tecnica teorica
di grafica e Legatoria. 30

480
1b: Addetto alla prestampaModulo 8.1b: Formazione tecnico pratica

di grafica e legatoria. 270

Stage 1b: di prestampa Grafica e 
legatoria . 180

5 Modulo 7.2b: Formazione Tecnica teorica
di Pinzatura e rammendo applicata al 
ricamo pubblicitasrio.

30

480 2b addetto alla pinzatura e rammendo.
Modulo 8.2b: Formazione tecnico pratica
di Pinzatura e Rammendo applicata al 
ricamo pubblicitario.

270

Stage 2b: di Pinzatura, rammendo 
applicata al ricamo pubblicitario.

180

1200 1200

about:blank


A tal fine, consapevole  delle  responsabilità  e  degli  effetti  amministrativi  derivanti  dalla falsità  in  atti  e  dalle  
dichiarazioni  mendaci ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  agli  artt.  46  e 47  del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea.

- di godere dei diritti civili e politici ;

- di non avere riportato condanne penali anche non definitive;

- di non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

• [ ] di essere regolarmente inserito nell'Albo dei Formatori di cui alla  legge regionale 24/1976 nel rispetto 
dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015;

Oppure

• [ ] di essere regolarmente inserito nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG. 3271 del 23/07/2018, nel rispetto 
nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di
istruzione e formazione professionale” approvato all’ARS in data 27/06/2018, l.r. 10/2018;

Oppure

• [ ] di essere soggetto esterno qualificato;

- di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste 
dal medesimo;

- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso pubblica amministrazione;

- di concedere, con la firma del presente modello, l’autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti 
all’ente ai sensi  dell’art. 13 del  D.Lgs.196 del 2003  (Codice sulla  Privacy) aggiornato con con regolamento europeo 
679/2016;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio più alto):

_____________________________________________________________________________________________________

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una “X”):

• Occcupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ____ ore settimanali.

• Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.

• Lavoratore autonomo

• Disoccupato

• Mobilità

• Cassa integrazione

• Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

__________________________________________________________________________________



Si allega alla presente:

✓ dettagliato  curriculum vitae firmato in  originale  e  sottoscritto  ai  sensi  degli  articoli  46  e  47  del  D.P.R.
28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (  esclusivamente in formato
Europeo “EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati, pena
la “inammissibilità”  ), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione del
punteggio.

✓ Copia firmata del documento di identità e del codice fiscale;

✓ Autocertificazione per i candidati Formatori Allegato 2;

Luogo e Data____________________________                                                          Firma     

      ___________________________________

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30/06/2003 aggiornato con regolamento europeo 679/2016, l’Ente CRESM si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando.

Io  sottoscritto/a  preso  atto  dell’informativa  di  cui  sopra,  autorizzo,  ai  sensi  e  nei  limiti  del  Decreto  Legislativo
30/06/2003 n. 196  aggiornato con regolamento europeo 679/2016 e dell’informativa che precede, il trattamento, il
trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data____________________________                                                          Firma     

    ___________________________________



INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I  dati  personali  del  candidato sono utilizzati  da CRESM Società Cooperativa Sociale,  che ne è
titolare per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal
Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

· Mista - elettronica e cartacea

con le seguenti finalità:

· Erogazione del servizio prodotto (corsi di formazione professionale)

· Gestione dei candidati (contratti, comunicazioni, comunicazioni esterne)

CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali,
tutti  i  dati  raccolti  ed elaborati  potranno essere comunicati  esclusivamente per le finalità
sopra specificate alle seguenti categorie di destinatari:

· Regione Siciliana;

· Responsabili esterni (studi di consulenza, casa di reclusione, uffici periferici della
Regione, strutture di controllo.);

· Responsabili interni;

STRUTTURE INFORMATICHE

Denominazione attività Attività di formazione

Strutture informatiche Archivio informatico CED

Tipo Struttura Interna

Sede SEDE Gibellina (TP)

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario



allo svolgimento del rapporto commerciale e contabile.

I dati di chi non verrà contrattualizzato, pur avendo avuto un contatto con l’ente, saranno
immediatamente cancellati o trattati in forma anonima, ove la loro conservazione non risulti
altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso informato degli
interessati  relativo  ad  una  successiva  attività  di  promozione  commerciale  o  ricerca  di
mercato.

Il periodo di conservazione dei dati è: I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo 
svolgimento del rapporto commerciale in essere e per i successivi dieci anni dalla data di 
acquisizione degli stessi. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, l'interessato
può, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti
diritti: 

· richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di
accesso dell’interessato – art. 15 del Regolamento 679/2016);

· conoscerne l'origine;

· riceverne comunicazione intelligibile;

· avere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento;

· richiederne  l'aggiornamento,  la  rettifica,  l'integrazione,  la  cancellazione,  la
trasformazione in  forma anonima,  il  blocco dei  dati  trattati  in  violazione di  legge,  ivi
compresi  quelli  non più necessari  al  perseguimento degli  scopi  per i  quali  sono stati
raccolti (diritto di rettifica e cancellazione – artt. 16 e 17 del Regolamento 679/2016);

· diritto di limitazione e/o di opposizione al trattamento dei dati che lo riguardano
(art. 18 del Regolamento 679/2016);

· diritto di revoca;

· diritto alla portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento 679/2016);

· nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare,
in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente
usato da un dispositivo elettronico;

· il  diritto  di  presentare  un  reclamo  all’Autorità  di  controllo  (diritto  di  accesso
dell’interessato – art. 15 del Regolamento 679/2016).

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è Il CRESM società cooperativa sociale nella 
persona del legale rappresentante dott. Alessandro La Grassa, con sede in Gibellina (TP, viale 
Empedocle 5A, P.IVA 01743960815
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